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事业单位法人年度报告书

（  2023  年度）

填报日期：2024年03月11日

深圳市人力资源和社会保障数据管理中
心

单位名称



《事业单位法人证书》登载事项

单位名称 深圳市人力资源和社会保障数据管理中心

宗旨和业务范围 承担市人力资源保障局和市机构编制、医疗保障等部门相关
领域的信息化技术支撑、数据资源管理和网络安全工作。
承担公职人员管理系统的建设运维工作。组织实施深圳市社
会保障卡的发行、管理和应用工作。完成市人力资源和社会
保障局交办的其他任务。

住所 深圳市福田区沙头街道深南大道8005号深圳人才园1楼1070房

法定代表人 田仲来

经费来源 财政核拨

举办单位 深圳市人力资源和社会保障局

上一年度是否按规定申请了变更登记 是√ 否□

变更登记具体内容及时间

变更前：4169.61 （万元） 变更后：6330.93 （万元）

变更时间：2023年03月20日
开办资金

开办资金 10712.31万元

上一年度单位章程是否进行修改 是□ 否√

单位印章的印迹、基本账户、法定代表人签字、印章的
印迹是否已备案

是√ 否□

是否拥有相关资质认可或执业许可证明（注：事业单位
法人证书除外）

是□ 否√

本单位网站名称和网
址

无

是否向主管部门或举办单位报送上一年度财务报告 是√ 否□

资产损益情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

6330.932427 10712.316449
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4536

实有在职人员数实有在编人员数

人员编制情况

38

编制数

上一年度单位是否有多个开展业务活动的地址 否√是□

开展业务活动的地址有（详细到街道名字）：

. 深圳市福田区沙头街道深南大道8005号深圳人才园1楼1070房主要地址

组织开展绩效评价的单位/部门：深圳市人力资源和社
会保障局

评价年度：再上一年度（原因是目前未有上一年度绩效
考核结果）

评价结果/等级：B

是√
否□

上一年度单位是否
接受行政主管部门
或举办单位开展的

绩效评价

上一年度单位是否
有接受奖励的情况

是√
否□

获奖时间：2023-11-16

获奖名称和等级：集体嘉奖

颁奖单位：深圳市人力资源和社会保障局

上一年度单位是否有
接受处罚的情况

是□
否√

上一年度事业单位
法人或法定代表人
是否被列入失信被

执行人的情况

是□
否√
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上一年度单位是否
办理过信访投诉事

项

是□
否√

上一年度单位是否
有接受诉讼的情况

是□
否√

上一年度单位是否
有接受捐赠或资助

的情况

是□
否√

第4页



开展业务活动情况

一、主要业务活动

（一）强化党建引领，落实政治责任。

一是突出政治思想建设，强化思想理论学习。严格落实“第一议题”学习制度

，深入学习贯彻习近平总书记重要讲话和重要指示批示精神，扎实开展学习贯

彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育。

二是强化责任意识，严抓工作作风。加强党风廉政建设，落实意识形态工作。

每季度专题研究部署党风廉政建设工作，将工作任务清单化。组织开展讲廉政

党课、观看警示教育片、述职述廉、专题警示教育及培训等，强化党员干部廉

政风险意识。

三是落实基层党建责任，发挥先锋模范作用。推动领导班子履行“一岗双责

”，严格落实基层党建工作。联合“一对一挂点社区”及外部企业开展多样化

党建活动，号召党员干部积极参加，帮助群众解决实际困难，提升党员干部党

性修养。

（二）提升网络安全统筹管理及安全防护能力，为人社事业高质量发展奠定基

础。

一是网络安全管理责任持续强化。制定2023年网络安全工作方案。二是网络和

数据安全体系更趋完善。制定网络安全和数据安全事件应急预案及电子政务内

网运行维护管理办法。三是日常安全运营管理工作扎实推进。建立重大活动期

间网络安全保障机制，开展系统渗透测试等。四是网络安全意识全面提高。组

织开展网络安全检测与检查工作及网络安全宣传教育活动，强化供应链安全管

理，开展网络安全主题培训。五是网络安全实战水平显著提升，多次参加网络

安全攻防演练。

（三）稳步打造“一卡通”服务管理模式，有序构建形成以社保卡为载体的多

领域一卡通用新局面。

一是制度建设不断健全。印发社会保障卡惠民服务季活动方案、居民服务“一

卡通”应用目录、公共交通领域“一卡通”应用工作方案。二是服务体系建设

成效显著。依托合作银行建立社保卡服务网点提供“就近办”服务。三是积极

开展“一卡通”在社会保障、就业创业、就医购药、交通出行、文化体验、惠

民补贴等领域应用工作，并取得了阶段性成效。

（四）筑牢数字人社“数字底座”，用数据驱动人社数字化转型。

一是数据标准体系不断完善。发布人社五大业务领域数据指标代码、数据质量

等标准。二是数据质量持续提升。将现有业务数据资源进行标准化编码，实现

统一标准的主题库设计。三是数据共享体系不断优化。搭建统一数据共享交换

渠道，规范管理共享数据。四是人社数据应用不断深化。五是数据安全管理有

序开展。梳理全局数据分类分级目录，夯实数据安全精细化管理基础。六是持

续推进电子证照应接尽接。

（五）支撑全局业务政策落地，加快推动人社数字化转型。

一是全面支撑全局业务政策落地。持续建设各业务领域信息系统，保障业务系

统安全、平稳、高效运行。二是重点项目建设扎实开展。平稳切换上线省集中

式社保信息系统，保障社保业务平稳经办。
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开展业务活动情况

二、下一步工作计划

（一）提升网络安全纵深防护和综合防御能力。

加大网络安全培训、网络安全宣传力度，提升全局网络安全风险防范意识。持

续推进网络安全日常监测和审计。加大供应链厂商运维服务监控，夯实供应链

安全管理基础。完善人社数据分类分级管理规范，逐步实施分层分级的安全防

护、监控和审计，落实数据安全法律法规。

（二）深化以社会保障卡为载体的“一卡通”服务管理模式。

深入贯彻习近平总书记关于探索以社会保障卡为载体建立居民服务“一卡通

”的重要指示精神，根据《广东省社会保障卡居民服务“一卡通”工作方案》

要求，健全“一卡通”管理体系，加强“一卡通”组织保障。

（三）数据驱动人社服务迈向智能化。

坚持数据赋能，建立健全数据标准体系，搭建数字化转型基石，探索数据安全

新技术，利用大数据计算技术，提升数据利用水平和效率，高效构建数据运营

服务场景，推动人社业务数字化全面转型。

报告中其他需要说
明的情况

无

举办单位是否对本
年度报告书进行审

查

经举办单位审查，可以向社会公示。

审查时间（举办单位公章）：2024年03月26日

报告联系人

姓名 办公电话 电子邮箱

熊运官 0755-88123756 hrsgzx@hrss.sz.gov.cn

以上信息由事业单位法人进行真实性、准确性、完整性审核和保密性审查后自 行提供，并对全
部信息内容的真实性、准确性、完整性和合法性负责。
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